
 
 

 
สารบัญตาราง 

 

ตารางที่  หน้า 
๒.๑ สรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับธรรมาภิบาล ๑๓ 
๒.๒ สรุปแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา ๒๗ 
๒.๓ สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ๔๖ 
๓.๑ แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ๕๒ 
๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๙ 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ ๖๑ 

๔.๓ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูที่มีต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ หลักนิติธรรม ๖๒ 

๔.๔ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูที่มีต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ หลักคุณธรรม ๖๓ 

๔.๕ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูที่มีต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ หลักความโปร่งใส ๖๔ 

๔.๖ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูที่มีต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ หลักการมีส่วนร่วม ๖๕ 

๔.๗ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูที่มีต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ หลักความรับผิดชอบ ๖๖ 

๔.๘ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูที่มีต่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ หลักความคุ้มค่า ๖๗ 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางที่  หน้า 
๔.๙ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก

ธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ โดยจ าแนกตามเพศ ๖๙ 

๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ๗๐ 

๔.๑๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ โดยจ าแนกตามต าแหน่ง ๗๒ 

๔.๑๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓ โดยจ าแนกตาม ประสบการณ์การท างาน ๗๓ 

๔.๑๓ การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญ
น้อยที่สุด (LSD) ในหลักนิติธรรม โดยจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ๗๔ 

๔.๑๔ การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญ
น้อยที่สุด (LSD) ในหลักคุณธรรม โดยจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ๗๕ 

๔.๑๕ การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญ
น้อยที่สุด (LSD) ในหลักความโปร่งใส โดยจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน    ๗๖ 

๔.๑๖ การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญ
น้อยที่สุด (LSD) ในหลักความความรับผิดชอบ โดยจ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน   ๗๖ 

๔.๑๗ การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญ
น้อยที่สุด (LSD) ในหลักความความคุ้มค่า โดยจ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน    ๗๗ 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางที่  หน้า 
๔.๑๘ การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยส าคัญ

น้อยที่สุด (LSD) ในภาพรวม โดยจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ๗๘ 
   
   

 
  
  
     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 


